
RÉVÉLEZ 
LE POTENTIEL
DE VOS MANAGERS
Le Parcours Manager d’Athéna Formation accompagne 
les managers dans leur évolution vers un leadership 
inspirant, en les aidant à passer du contrôle des tâches 
à l’influence et à la mobilisation des talents.

Certifié Qualiopi En présentiel 12 compétences
clés

Un programme structuré autour de 
12 compétences essentielles pour 
développer un leadership managé-

rial solide.

Un apprentissage en présentiel fa-
vorisant l’échange, la pratique et le 
partage d’expériences entre mana-

gers.

Gage de qualité reconnu, notre for-
mation est certifiée Qualiopi et peut 
être éligible aux financements (CPF, 

OPCO, ...)

NOTRE APPROCHE 
Une formation concrète et interactive, pensée pour une application immédiate en situation de 
travail. Les managers repartent avec des outils simples et efficaces, directement utilisables 
dans leur quotidien professionnel.

des managers non formés rencontrent des difficultés dans 
leur fonction lors de leur première année.70%
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Le programme « Parcours Manager » s’adapte à tous les contextes même ceux en constante 
mutation. Un parcours complet alliant théorie et pratique, avec mises en situation, jeux de 
rôle et plan d’action personnalisé pour ancrer durablement les compétences clés.

2026/2027 

DE MANAGER OPÉRATIONNEL 
À LEADER INSPIRANT 

Formation éligible aux financements OPCO et CPF dans le 
cadre d’un parcours qualifiant.

Nous vous accompagnons, sur simple demande, dans le 
montage et le dépôt de votre dossier afin de faciliter votre 
prise en charge.

NOTRE PROGRAMME


