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Certifié Qualiopi En présentiel 12 compétences
clés
Gage de qualité reconnu, notre for- Un apprentissage en présentiel fa- Un programme structuré autour de
mation est certifiée Qualiopi et peut  vorisant léchange, la pratique et le 12 compétences essentielles pour
étre éligible aux financements (CPF, partage dexpériences entre mana- développer un leadership managé-
OPCO, ..) gers. rial solide.

NOTRE

Une formation concréte et interactive, pensée pour une application immédiate en situation de
travail. Les managers repartent avec des outils simples et efficaces, directement utilisables
dans leur quotidien professionnel.

tel : 06.52.10.76.89

Attirer et fidéliser les talents pour
soutenir la croissance durable

&8 Construire et piloter des équipes @ Déléguer efficacement pour optimiser
U performantes, prétes au changement performance, temps et énergie
& Développer un leadership solide et

impactant

des managers non formés rencontrent des difficultés dans
leur fonction lors de leur premiére année.



NOTRE (" 2026/2027 )

Le programme « Parcours Manager » sadapte a tous les contextes méme ceux en constante
mutation. Un parcours complet alliant théorie et pratique, avec mises en situation, jeux de
role et plan d'action personnalisé pour ancrer durablement les compétences clés.

P> Soyez le coach qui leur faut P> Gérer les talents avec efficacité P Négocier avec succés

P Produire des résultats immédiats P Mission inclusive P Changer son rapport au changement

P L'ADN de la prise de décision éthique P> La prestance du leader P> La confiance : outil du leadership

p Créer des liens multigénérationnels p Lart de lincitation P Enchantez votre client (fidélisation)

P> 5 étapes de la pensée stratégique P> Développer la responsabilisation P> Leadership flexible

P Intelligence émotionnelle P Gestion des biais inconscients P Stimuler les perspectives créatives

P Communiquer avec impact P Communication impactante P> Conflits productifs

P Agilité mentale et la résilience p Gagner en impact grace a la délégation P Fusion déquipe

DE MANAGER OPERATIONNEL
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